R

Se—

R
Municipalidad de La Molina

2\

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° q & -2019

La Molina, 27 oo 101

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MOLINA

Visto, el Informe N° 2517-2019/MDLM-GAF-SGGTH, el Informe N°
311-2019-MDLM-GAF y el Informe N° 235-2019-MDLM-GAJ, concerniente al
proceso de nombramiento de personal contratado por servicios personales en el marco
de lo dispuesto por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, las
municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, conforme al Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, la autonomia que la Constitucién Politica establece
aWRbLEy,  para las mumclpahdades radlca en la facultad de ejercer actos de gobierno,

Que, el ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor
de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua

obligatoriamente mediante concurso publico, siendo nulo todo acto administrativo que
contravenga dicha disposicion, en aplicacion del Articulo 28° del Reglamento de la Ley
de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, sin embargo, mediante la Centésima Vigésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2019, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 06 de diciembre del
2018, se autoriza excepcionalmente durante el Afio Fiscal 2019, el nombramiento del
~personal administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
~<Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
a la fecha de vigencia de la citada Ley ocupa plaza organica presupuestada por un
periodo no menor de tres (03) afios consecutivos o cuatro (04) afios alternados, previa
verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente
para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la
Entidad en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, de acuerdo con el Articulo 6° y el inciso a) del Articulo 11° del
_-,jj e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
“——"\ SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
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SERVIR tiene la facultad normativa que le permite dictar normas y directivas
relacionadas a la gestion de recursos humanos del Estado;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-
SERVIR/PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, resuelve formalizar
el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el “Lineamiento para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector ptblico bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico™, con el objetivo de establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos para que las entidades publicas realicen el nombramiento
del personal administrativo mencionado, en el marco de las atribuciones previstas por la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, a la fecha la Municipalidad Distrital de La Molina no cuenta con el
Cuadro de Puestos de la Entidad establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil;

Que, se han recepcionado tres (03) solicitudes de nombramiento en el

e Expediente N° 10399-2019 y su Anexo N° 01 a nombre de
Maria Elizabeth Vigil Orlandini.

e Expediente N° 14603-2019 a nombre de Benjamin Eduardo
Arana Rodriguez.

e Expediente N° 15057-2019 a nombre Roxana Paola Maurtua

i : Gadea.

Que, de conformidad a lo sefialado por el Punto 4.2 del “Lineamiento
para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector
~publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” la Subgerencia de Gestién del
Talento Humano ha efectuado la verificacion y andlisis correspondiente a las solicitudes
detalladas en el parrafo anterior, lo que se encuentra plasmado en el Informe N° 2517-
2019/MDLM-GAF-SGGTH de fecha 23 de diciembre del 2019, concluyendo que la
servidora Maria Elizabeth Vigil Orlandini cumple con las formalidades y requisitos para
¢'ser nombrada en aplicacion de lo dispuesto por la Centésima Vigésima Novena
Dlsp051c1on Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
/ Ptiblico para el Afio Fiscal 2019 y del “Lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector publico bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico” formalizado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-
Y019-SERVIR/PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR;
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Que, asi también, en cumplimiento del procedimiento detallado en el
numeral 4.2.3 del lineamiento mencionado en el parrafo anterior, el denominado
“Cuadro Final de Resultados™ ha sido publicado en el Portal web institucional asi
como de forma fisica en la vitrina de la Subgerencia de Gestidén del Talento Humano,
durante tres (03) dias habiles comprendidos del 19 al 23 de diciembre del 2019;

Que, mediante el Informe N° 235-2019-MDLM-GAJ de fecha 27 de
diciembre de 2019, la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye que habiéndose
cumplido con las formalidades del Lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector publico bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y encontrdndose dentro del supuesto de la Centésima Vigésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, lo que ha sido
comprobado y verificado por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, resulta
juridicamente viable emitir el acto administrativo de nombramiento de la servidora
Maria Elizabeth Vigil Orlandini, por parte del Titular de la Entidad;

Que, dicha situacién no genera incremento de remuneraciones, ni
demanda recursos adicionales en el Presupuesto Institucional de la entidad;

] Estando a lo expuesto, y en su calidad de Titular de la Entidad en materia
» de Gestion de Recursos Humanos, en atencion al literal i) del articulo IV del Titulo
S Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil;

RESUELVE:

Articulo Primero.- NOMBRAR a la servidora Maria Elizabeth Vigil
Orlandini en el cargo de Secretaria I, Nivel Remunerativo STE (Servidor Técnico “E”),
Plaza N° 58 del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional vigente,
correspondiente a la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro, hoy Subgerencia
de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro.

Articulo Segundo.- DISPONER la remision de una copia certificada de
la presente resolucion asi como de los informes sustentatorios, a la Direcciéon General de
* Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y
Finanzas y a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano el cumplimiento de la
presente resolucion. |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAKE
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